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Obecny uvod

Vysoka urovenn moralky a profesiondlniho chovani maji pro zaméstnavatele na cesté¢ za naplihovanim
jejich strategickych ukolti a cili naprosto zdsadni vyznam. Spoléhdme na dobry usudek naSich
zaméstnanct a predpokladame, ze budou vzdycky jednat v souladu se zdkonem a Cestné, aby za vSech
okolnosti chranili dobrou povést zaméstnavatele. NaSe kultura je zaloZzena na divéfe, vzajemné ucté a
vysoké turovni profesionalniho chovéani. V Kodexu jsou jednoznané¢ formulovana nase zakladni
ocekavani ve vztahu k zaméstnancim i t€ém, s nimiz podnikdme, a to vcetné¢ naSich obchodnich
spolecniki.

Zameéstnavatel se zavazal, ze bude svou podnikatelskou ¢innost vykonavat v souladu se vsemi zakony,
pravidly, smérnicemi a stanovenymi postupy platnymi v zemich a spolecenstvich, v nichz ptisobi.
Zaméstnanci jsou povinni dodrzovat literu i ducha vSech platnych zdkond, pravidel, smérnic a
stanovenych postupti. Nikdo neni opravnén kohokoli navadét nebo povétovat, aby piislusné zakony,
pravidla, smérnice ¢i schvalené postupy porusoval.

Kodex plati u zaméstnavatele a je zadvazny pro vSechny zaméstnance, ktefi pracuji pro zaméstnavatele, a
to bez ohledu na druh uzaviené pracovni smlouvy. Kodex se vztahuje rovnéz na nezavislé treti osoby
pracujici pro zaméstnavatele nebo vystupujici jejich jménem vSude tam, kde by zaméstnavatel mohl nést
odpovédnost za jejich jedndni. VSichni zaméstnanci jsou povinni dodrzovat stejné vysokou uroven
profesiondlniho chovéni a osobni moralky bez ohledu na to, v které zemi pracuji.

Kodex ptedstavuje zdvazek zaméstnavatele podnikat poctivé. A protoZze pro zaméstnavatele pracujete,
souhlasite, ze 1 vy budete tento zdvazek dodrzovat. Zasadni povinnosti je pochopit Kodex a politické
zasady zaméstnavatele, které se vztahuji k vaSi pracovni pozici. Zaméstnanci, ktefi se uvedenymi
standardy neftidi, vystavuji sami sebe, své spolupracovniky a zaméstnavatele riziku. Zaroven se vystavuji
moznosti disciplinarniho postihu, véetné rozvazani pracovniho poméru.

Vedouci pracovnici spolu s vedenim spolecnosti monitoruji plnéni programu. Soucésti tohoto tkolu je:

- jdou ostatnim piikladem — ukazuji, co to znamena, jednat poctive;

- pridélovani roli a tkolil v rdmci programu;

- dohled nad Skolenim v dodrzovani zasad a komunikaci;

- dohled nad kontrolou a monitoringem dodrZovani zésad,

- dohled nad internimi vySetfovacimi postupy;

- revize disciplindrnich fizeni pti poruSeni Kodexu; a

- monitorovani prosttedkli pouzitelnych k oznamovani problémt a hlaseni znepokojivych skutecnosti.

- podporuji zamé&stnance, ktefi v dobré vife kladou otazky nebo vyjadiuji pochybnosti v souvislosti s
dodrzovanim pravidel a Cestnym jednanim. Nikdy nesahaji k postihim a nedovoluji, aby se jeden
druhému mstil. Znamena to, Ze proti zamé&stnanci, ktery zpochybnil né¢i poctivost, nesmi byt uplatnény
zadné represe a nahlasi ptipady poruSovani pravidel vedeni zaméstnavatele na ptislusné urovni.

Mite dotaz nebo pochybnost?

Snazime se o vytvofeni kultury zaloZzené na divéfe a osobni odpovédnosti. I pfesto se mohou nasi
zameéstnanci setkat s neetickym nebo dokonce nezakonnym jednanim. Nasim tkolem je dat jim moznost
sluSnym zplisobem ohlasit piipady takového chovani a informovat pfislusnd mista o poruseni ¢i podezieni
z poruSeni platnych zakoni, pravidel, smérnic nebo ustanoveni naseho Kodexu.
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Whistleblowing: O piipadech poruSovani zakonli a zasad jste povinni neprodlen¢ informovat svého
pifimého nadfizeného vedouciho zaméstnance ¢i nékterého ze zaméstnancti uzsiho vedeni zaméstnavatele
— bude-li to nezbytné, mate moznost tak ucinit dle pravidel ,,Oznamovani protipravniho jednani*
uvetejnénych na webovych strankach spolecnosti v souladu se zakonem ¢. 171/2023 Sb., o ochran¢
oznamovateli nebo anonymné. HlaSeni pak obdrzi ptislusnd osoba. Bude-li provadéno vysetfovani,
dohlédneme na celou zalezitost a v pfipadé¢ potieby zajistime, aby byla zjednana naprava. Bude
zachovana davérnost v rozsahu odpovidajicim maximalnim zajmim zainteresovanych zaméstnanci
zamgéstnavatele 1 jeho zdkonnych povinnosti.

Zameéstnavatel zakazuje jakékoli postihy v rozporu se zakonem nebo s pravnimi zvyklostmi
(jurisprudence) i1 veskera védoma odvetna opatifeni viaci zaméstnancim, kteti v dobré vife ohlasili
potencialni porusovani Kodexu nebo se podileji na prosetfeni takového oznameni. Zadny zaméstnanec
nebude z hlediska pracovnich podminek v souvislosti s takovym ozndmenim ucinénym v dobré vite
diskriminovan. Odvetnd opatfeni piedstavuji vazné poruseni naseho Kodexu a povedou k odpovidajicim
disciplinarnim opatfenim, véetné¢ moznosti ukonceni pracovniho poméru.

Zakladni hodnoty zaméstnavatele

VSse pro zakaznika!

Bez zékaznikli nejsme nic. Nasim prvoradym ukolem je vyrabét kvalitni, chutné a zdravotné nezavadné
vyrobky, ke kterym se bude kazdy zékaznik rad vracet. Snaha, aby zakaznik naSel naSe vyrobky, v co
mozna nejSirsi siti prodejen. Zameéstnavatel usiluje o to, aby piekonal o¢ekavani svych zakaznik.

Pro zaméstnavatele stoji bezpecnost potravin na prvnim misté. Dodavatele vzdy posuzujeme podle
schopnosti dodavat co nejbezpecnéjsi vyrobky a dostat litefe i duchu obchodnich zdsad zaméstnavatel
vyjadienych v Kodexu i dalSich uznavanych standardech obchodniho chovani vtélenych do jednotlivych
strategii zaméstnavatele. Za bezpec¢nost potravin nese odpovédnost kazdy na§ zaméstnanec.

Aktivni zaméstnanci

Cenime si rozmanitosti, ctime se navzdjem za to, kym jsme, jak uvaZujeme a ¢im pfispivame.
Soustfed’ujeme se na rozvoj nasSich zaméstnancti a davdme jim moZznost dal$iho ristu. Jsme zodpovédni a
totéZ Zddame od ostatnich. Otevienou a ¢estnou komunikaci stavime na jedno z piednich mist. Nebojime
se ozvat, je-li tteba zpochybnit stav véci a zjednat napravu.

Tymova prace
Spolupracujeme a tim povysSujeme své schopnosti, $ifi zabéru, silu a védomosti. Lisime se tam, kde je to
zapotiebi, abychom si své zdkazniky skutecné ziskali.

Inovativni mySleni

Podporujeme inovativni mysleni, které nas posouva k hledani lepSich zplisobli a dosahovani lepSich
vysledki. K problémiim se stavime s otevienou mysli a pfi hledani feSeni Cerpame z riznorodych nazora
naSich zaméstnancl. Projevujeme zdravou nespokojenost se stavem véci, neustdle hledame zptisoby, jak
vSechno usnadnit a zjednodusit.

Cestnost a morilka

K podnikatelské ¢innosti pfistupujeme Cestné¢ a moraln€, vyznavdme zasady poctivého podnikatelského
chovani, dobré viry a Cestnosti. Totéz o¢ekavame i od vSech, s nimiz obchodujeme. Vzdycky dostojime
svym zdvazkim vici vSem svym zdkazniklim, zaméstnancim, dodavatelim i investorim a neseme
odpovédnost za vlastni ¢iny. Vysledkem je dlivéra ostatnich.
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Presné a uplné ucetni doklady a ucetnictvi / Pfesné vedena evidence

Poctivost a uplnost pii vedeni ucetnictvi neni jen zdsadou zaméstnavatele, je to rovnéz zakonny
pozadavek. Ucetni evidenci je tieba vést tak, aby splitovala piisluiné zakonné, provadéci ¢i smluvni
pozadavky a aby byla zaroven v souladu se zdsadami obezietného podnikatelského ptistupu. Veskeré
naSe finan¢ni transakce musi byt fadné, pfesn¢ a poctivé evidovany. Vedeni zaméstnavatele piebira
odpovédnost za uplnost Gcetni evidence a vyuziva internich i externich auditort, kteti mu pii plnéni
tohoto ukolu pomahaji. Pfedchazeni podvodim je pro zameéstnavatele jednou z vyznamnych priorit —
chrani tak svou dobrou povést a zamezuje ptipadnym ztratdm. Podvodné jednani je definovano jako
dopousteéni se nedovolenych nebo nezdkonnych machinaci s penézi a/nebo zbozim s cilem ziskat pro sebe
nebo pro druhé finan¢ni vyhody na tkor zaméstnavatele nebo ostatnich.

Stiret zajmi

Jsme zavisli na pretrvavajici divére svych zakaznikli, dodavatelti a dalSich, ktefi jsou zdrojem naSich
piijmu. Stfet zajmu, ale i pouhé podezieni podkopavéa dobré jméno zaméstnavatele. Dochazi k nému v
situacich, kdy vyuzijete kontaktl nebo vlastni pracovni pozice u zaméstnavatele k prosazeni osobnich
zajmu, soukromych obchodnich zajmi nebo finan¢nich zajmu, a to bez ohledu na to, zda tak ucinite na
ukor zaméstnavatele ¢i nikoli. Musite se vyhnout situacim, které by mohly zapficinit vznik nebo vzbudit
zdani stfetu mezi vasimi soukromymi zajmy a zajmy zaméstnavatele.

Konflikt z4jmd mize mit nejriznéj$i podoby a na§ Kodex se vSemi formami nemiiZze zabyvat. Je na vas,
abyste se spolehli na vlastni usudek, uplatnili svou Cest a vlastni (i podnikové) moralni normy a stfetim
zajmu se vyhnuli. Vasim tkolem je rovnéz odhalovat situace, které jsou sice naprosto v pofadku, mohly
by vSak byt potencidlné jako stfet z4jmi vniméany. Pfimy nadfizeny nebo vedouci zaméstnanec
zodpovédny za dodrzovani zasad vam pomohou piipadny stiet z4jml posoudit. Kazdy zameéstnanec, ktery
si uvédomi, ze by urcité transakce nebo vztahy mohly zapficinit stfet z4jmu, je povinen o takové
skutec¢nosti informovat svého piimého nadfizeného nebo mistniho vedouciho zaméstnance zodpovédného
za dodrzovéni tohoto Kodexu.

DalSi zaméstnani a ¢innosti

zaméstnavatel uznava, Zze se v mimopracovni dobé vénujete celé¢ fad€ Cinnosti. Na§ Kodex neomezuje
zaméstnance v zdkonem povolenych ¢innostech mimo zaméstnavatele, v€etné dalSiho zaméstnani, avSak
pouze za predpokladu, Ze budou splnény nasledujici podminky:

- prislus§na ¢innost neovlivni negativné plnéni pracovnich povinnosti a tkoli a bude vykondvana mimo
fadnou pracovni dobu;

- pokud by pfislusnad ¢innost mohla svou povahou ptedstavovat potencidlni stfet zajmu, jehoz ptipady
byly popsany vyse, musi si zaméstnanec vyzadat souhlas svého pfimého nadfizené¢ho nebo vedouciho
zaméstnance zodpoveédného za dodrzovani zasad;

- pokud pfislusna ¢innost spocivéa ve vykonu dal§iho zaméstnani, nesmi byt provadéna pro subjekt, popft.
pro cast subjektu, ktery je konkurentem zaméstnavatele,

- pokud pfiislusna cinnost spo¢iva ve vykonu dalSiho zaméstndni, musi o tom byt zaméstnavatel
informovan.

Majetkovy podil v jinych spolecnostech nebo subjektech

Ke stietu zajml mtze dojit v pfipadech, kdy vy nebo ¢lenové vasi rodiny maji majetkovy podil nebo jsou
jinak zainteresovani ve spole¢nosti, ktera dodava zbozi nebo sluzby zaméstnavateli, poptipadé nékterému
konkurenénimu podniku. Zaméstnavatel musi byt informovéan v situacich, kdy je zaméstnanec nebo
nektery z jeho rodinnych pfisluSnik finan¢né ¢i jinak zainteresovany v podniku, ktery obchoduje se
zaméstnavatelem nebo patii k jeho konkurentim. Pokud jste vy nebo néktery z vaSich rodinnych
ptislusniki zaméstnanci zaméstnavatele nebo mate investicni podil v takovém podniku, pak je nutné o
pfisluSném vztahu informovat vedouciho zaméstnance zodpovédného za dodrZzovani zasad. Navic se na
vas mohou vztahovat mistné platné piedpisy, a proto pokud na podobny problém narazite, porad'te se s
pravnim odd¢lenim.
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Uplatky a korupce

Jsou v rozporu s volnou a ¢estn¢ vedenou obchodni soutézi, k niz se zaméstnavatel zavazal. Zaméstnanci
nesméji z zddného divodu pfimo ani nepfimo nikomu nabizet, slibovat, davat ani od nikoho pozadovat
nebo pfijimat uplatky ¢i jiné nepatficné vyhody s cilem ziskat nebo udrzet si urcity obchod ¢i jinou
vyhodu. Zaméstnanci nesméji vyuzit tfetich stran a jejich prostfednictvim nabizet subdodavatelské
smlouvy, ndkupni objednavky nebo dohody o poskytovani poradenskych sluzeb k uplaceni vetejnych
Ciniteli, obchodnich partnerti nebo jejich ptibuznych.

Podvody a kradeze

Zasadou zaméstnavatele je zajistit, aby podvody nebo kradeze souvisejici jakkoli se zaméstnavatelem
byly bezodkladné prosetieny, ohlaSeny a popiipadé i soudné stihany. Jakékoli podezieni je nutné
okamzité nahlasit pfimému nadiizenému nebo vedoucimu zaméstnanci zodpovédnému za dodrzovani
tohoto Kodexu. Pfimy nadiizeny, vedouci zaméstnanec zodpovédny za dodrzovani tohoto Kodexu nebo
¢len mistniho vrcholného managementu ptipad piezkoumd, a bude-li to situace vyzadovat, doporuci
trestni stihani.

Bez ptedchoziho pisemného schvaleni ptimého nadfizeného nebo vedouciho zaméstnance zodpovédného
za dodrZovani tohoto Kodexu nesmi nikdo jménem zaméstnavatele podat Zalobu.

Pracovni prostiredi / Chovani k zaméstnancum/zasady pracovisté

Rovné pracovni prileZitosti - diskriminace

Zameéstnavatel vyznava zasadu rovnych pracovnich pfilezitosti. Protizdkonnd diskriminace a obtézovani
jsou zakazany. Rozhodnuti ve véci naboru, uzavieni pracovni smlouvy, odménovani, povySeni ¢i
ukonceni pracovniho poméru se opiraji o objektivni a nediskriminacni kritéria.

Zaméstnavatel zaméestnava zaméstnance a zajistuje jim pracovni podminky bez ohledu na rasu, barvu
pleti, naboZenské vyznani, pohlavi, vék, narodnost, piivod, sexudlni orientaci, ¢lenstvi v odborech, statut
veterana, obcanstvi, stav, rodiCovské povinnosti, politické presvédceni, invaliditu ¢i jiné zakonem
chranéné znevyhodnéni.

Pracovni prostiedi bez projevii obtéZovani

Zamg¢stnavatel nehodla tolerovat sexudlni obtéZovani, kam spada pozadovani sexudlné ladénych usluh ¢i
nevitané pokusy nékterého ze zaméstnancli o navazani sexudlniho vztahu s jinym zaméstnancem. Patfi
sem ale 1 jiné sexudlné zabarvené t€lesné ¢i slovni projevy a také vytvafeni takového pracovniho
prostiedi, které je pro jednotlivce ¢i skupinu lidi urcitého pohlavi z tohoto divodu neptatelské,
zastraSujici ¢i urdzlivé. Vedouci zaméstnanci, nadfizeni a clenové vykonného managementu
zaméstnavatele musi byt vici projeviim sexualniho obtéZovani na pracovisti ostraziti. Je tfeba ucinit
odpovidajici kroky, které takovym projeviim zabrdni. StiZnosti na piipady sexudlniho obtéZovani lze
adresovat pfimému nadfizenému, mistnimu vedoucimu zaméstnanci zodpovédnému za dodrZovani tohoto
Kodexu, personalnimu oddéleni. Zaméstnavatel nebude tolerovat obtéZovani ani zastraSovani, vyhrizky,
hrozby, utocné chovani ani nic podobného. Jakékoli ptipady vyhruzek ¢i obavy o bezpecnost vlastni nebo
druhych je tieba okamzité nahlasit pfimému nadfizenému nebo vedoucimu zameéstnanci. Do zadného
zafizeni zaméstnavatele neni dovoleno pfinaset stielné zbrane.

Ochrana zdravi a bezpe¢nost prace zaméstnancu

Zaméstnancim je zajiSténo bezpecné pracovni prostiedi v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy.
Zamgéstnavatel plni veSkera zakonna ustanoveni vztahujici se na oblast ochrany zdravi a bezpec¢nosti
prace. Toto zahrnuje pfistup k Cistym toaletdm, pitnou vodu a ptipadné zatfizeni pro uskladnéni potravin
odpovidajici hygienickym ptedpisim. Pro kazdé pracovisté plati pfisluSna bezpe€nostni pravidla, ktera je
nezbytné dodrzovat. Zaméstnancim jsou poskytovany nalezité informace a Skoleni tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
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Mit pravidla bezpecnosti prace ale nestaci. Zavazek dodrzovani bezpe€nosti prace znamena, ze my
vSichni musime byt pii vykonu pracovnich povinnosti vnimavi k bezpecnostnim rizikiim. VSichni
zameéstnanci i zaméstnanci jinych spole¢nosti, kteti svou praci vykonavaji v naSich prostorach, musi znat
zdravotni a bezpecnostni pozadavky vztahujici se k jejich pracovni naplni.

Bezpetné pracovni prostiedi ovsem rovnéz znamend pracovisté bez projevil nasili. Vyhrtzky (vyslovené i
jen naznaceng), zastraSovani a nasili nemaji u zaméstnavatele misto a nebudou tolerovany.

Drogy a alkohol na pracovisti

Prace vyzaduje jasnou mysl a Casto i schopnost rychle zareagovat — zavisi na tom bezpecnost
spolupracovnikii a zakaznikli. Alkohol, drogy nebo nespravné uzivané Iéky snizuji schopnost
zameéstnance podavat nejlepsi vykon.

Z tohoto divodu je u zaméstnavatele piisné zakazano pozivat drogy a alkoholické napoje. Poruseni téchto
pravidel mé vazné nasledky.

Détska prace

Nebude zaméstndna zadnd osoba, kterd nedosahuje minimalniho zdkonného véku povoleného pro jeji
zaméstnani. Dle pozadavkl syst¢ému SMETA je minimdlni vék pro zaméstnavani 16 let. Déti (osoby
mladsi 18 let) nevykondvaji Zadnou nebezpecnou praci, praci v noci nebo préci, kterd je neslucitelna
s jejich osobnim rozvojem jakozto ditéte.

Nucené prace

Nebudou vyuzivany nucené anebo povinné prace a zaméstnanci mohou ukoncit pracovni pomér na
zékladé vypovédi s pfiméfenou délkou vypovédni doby. Zaméstnanci nejsou povinni slozit u
zaméstnavatele zadnou finan¢ni ¢astku ani uloZit svilij priikaz totoZnosti. Jsou zakézany veSkeré

Svoboda sdruzovani

Zamgéstnavatel zaujima otevieny postoj k cinnosti odborGt a jejich organizacni Cinnosti. Pokud to
umoziuji pfislusné platné pravni piedpisy, zaméstnanci se mohou dle své vlastni volby sdruZovat ¢i
nesdruzovat do odborli nebo jiné podobné organizace. Zaméstnanci maji pravo odborové organizace
zakladat a kolektivné vyjednavat. Zastupci zaméstnanct nejsou diskriminovani.

Dodavatelé

S principy etického jednani musi byt obeznameni subdodavatelé a prostiednictvim vhodnych smluvnich
ujednani od nich je vyZadovano dodrZovani zde uvedenych pozadavkd.

Nakladani s majetkem a informacemi

Vasim ukolem je zapojit vlastni usudek tak, aby nedochdzelo ke zneuzivani ¢i niCeni majetku
zaméstnavatele. Majetek zaméstnavatele ma zaméstnancim pomahat pfi dosahovani obchodnich cila.
Neuvazené, neefektivni ¢i nezdkonné nakladdani s majetkem poSkozuje nds vSechny. Nezapominejte, Ze
veskeré vami vypracované dokumenty jsou vlastnictvim spolecnosti a netvofi soucast vasich ,,0sobnich
materiald®.

Ochrana divérnych informaci

Informace tykajici se Cinnosti, strategie a obchodnich Uidaji spolecnosti maji charakter obchodniho
tajemstvi. Jejich neopravnéné zvetejnéni by mohlo zaméstnavatele, poSkodit a poskytnout ostatnim
nespravedlivé vyhody.

Zamgéstnavatel od svych zaméstnancli ocekavaji, ze budou obchodni tajemstvi respektovat a aktivné
chrénit.
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Informace podléhajici obchodnimu tajemstvi

Zamgéstnanci nejsou opravnéni soukromé vyuzivat ptilezitosti (souvisejicich s intelektualnim vlastnictvim
apod.), které se jim oteviou prostiednictvim vyuzivaného majetku ¢i informaci zaméstnavatele, nebo
které¢ vyplynou z jejich pracovniho zafazeni, vyuZzivat majetek a informace zaméstnavatele nebo svého
postaveni u nich k osobnimu prospéchu a konkurovat zaméstnavateli. Povinnosti zaméstnancii vici
zamgéstnavateli je podporovat jejich opravnéné zajmy, kdykoli k tomu nastane piilezitost.

VyuZivani po¢itaci a zabezpeceni sité

Pti dosahovani obchodniho uspéchu sehrava kli¢ovou tlohu vypocetni technika — technické vybaveni,
programové vybaveni, sit¢ a informace, které se jimi predavaji. Kazdy, kdo pouziva pocitac, rozhoduje o
tom, zda uvedené vybaveni funguje, jak ma. Znamena to, Ze vSichni zaméstnanci jsou povinni:

- vyuzivat pocitate zodpovédnym zplisobem a pouze pro opravnéné obchodni ucely — vyuZzivani pro
osobni potfeby musi mit rozumnou formu a musi byt omezeno na minimum;

- chranit bezpec¢nost pocitacovych systému.

Finan¢ni prostfedky zaméstnavatele

Nakladani s finan¢nimi prostiedky zameéstnavatele kazdym z jejich zaméstnanct ovliviiuje rentabilitu, a
proto dodrzujte nasledujici jednoduché pravidlo: Chraiite prosttedky zaméstnavatele, jako by byly vaSe
vlastni, stiezte je pfed zneuzitim, ztratou nebo odcizenim.

Znamena to, ze je tfeba zajistit, aby veskeré stvrzenky, poukdzky, ucty a faktury byly spravné a piesné.
Prostfedky zaméstnavatele tvoii jednak hotovost a jednak jeji ekvivalenty, napf. Seky, ceniny, platebni
karty, poukazky, vydajové doklady a obchodovatelné cenné papiry.

Nevyzadané nabidky

Obcas se na zaméstnance obrati tfeti strany s nejriznéj$imi napady, produkty, sluzbami ¢i navrhy, o nichz
jsou presvédCeny, ze by mohly byt pro zaméstnavatele vyhodné. MuzZe jit o ndméty tykajici se baleni,
propagace, reklamy, obchodnich metod ¢i jinych témat.

Pokud se ale s takovymi ,nevyzadanymi napady“ nenalozi sprdvnym zplsobem, muze z toho pro
zaméstnavatele bohuzel vzniknout riziko zdvazku. Pravé z tohoto divodu nepfijimejte ani zddnym
zpisobem nepodnécujte nabidky ¢i nevyzadané napady, dokud se pfedem neporadite s nadiizenym.

Diivérnost informaci o zakaznicich

Respektujeme soukromi svych zakaznikii a chranime jejich osobni udaje. Nase obchodni metody,
marketing a reklama jsou vedeny eticky a cestné. Pfi podnikatelské ¢innosti miiZzeme shromaZzdovat
informace o zdkaznicich, spotiebitelich, dodavatelich, smluvnich partnerech, konkurentech 1 dalSich
subjektech. Zavézali jsme se, ze budeme tyto informace chranit a vyuzivat vyhradné pro legitimni
obchodni ucely zaméstnavatele. Zaméstnanci, kteti nemaji diivod mit k takovym informacim pfistup, by o
to neméli nikdy usilovat a ti, ktefi k nim opravnény pfistup maji, by méli zajistit, aby nikdy nedoslo k
jejich neopravnénému tniku nebo zneuziti.

Zavazek a zodpovédnost zaméstnance

Zaméstnavatel se zavazuje dodrZovat nejvyssi Uroven cestného a moraln€ bezthonného podnikatelského
chovani. Proto se od vas pozaduje, abyste peclivé dodrzovali zdsady uvedené v nasem Kodexu, kdykoli
budete jménem zaméstnavatele vystupovat.



